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1. Abfallwirtschaft, Gesundheit, Umwelt und Friedhof
1.1 Zustandige Behorde

Gesundheitsbehorde, bestehend aus drei Mitgliedern
1.2 Aufgaben der Behorde

- Abfallwesen (Zusammenarbeit mit dem Werkpersonal)

- Trinkwasser (bei einer Verseuchung - Zusammenarbeit mit den Technischen
Betrieben)

- Gewasserschutz (bei einer Verseuchung - Zusammenarbeit mit der Forst- und
Landwirtschaftskommission)

- Hundekotentsorgung

- Luftreinhaltung (Rauchgas- und Holzfeuerungskontrolle = Bau)

- Larmschutz (Fluglarm)

- Wohnhygiene - Zusammenarbeit mit dem Bauamt

- Gesundheitswesen/Spitalwesen (Kantonsspital, Verein IG Rettungsdienst,
Pflegezentrum Eulachtal, Spitex, Hebammen)

- Seuchen (wenn Gefahr fir Menschen besteht)

- Lebensmittelkontrolle (periodische Kontrollen der Betriebe)

- Pilzkontrolle

- Kadaverentsorgung

1.3 Aufgaben der Ressorts

1.3.1 Abfallwesen, Kadaverentsorgung und Hundekotentsorgung

Organisation und Bereitstellung der Infrastruktur

Verbesserung und Anpassungen (Optimierung, Vorschriftsanderungen etc.)
Vertragsverhandlungen

Statistikerhebung

Kommunikation zwischen Bevdlkerung, Betriebspersonal, Auftragsnehmer, Kanton
(Gesprache, Abfallkalender, Inserate, Zeitungsberichte, Plakate etc.)

- Rechnungsprifung (Kreditoren)

- Budgeterstellung, Budgetkontrolle

- Bereitstellen von Markenbezug

1.3.2 Lebensmittelkontrolle, Pilzkontrolle, Trinkwasser und Luftreinhaltung

Organisation und Verhandlung mit Drittpersonen (Vertragsverhandlung)
Statistiken

Kontrolle

Ausstellung von Rechnungen

1.3.3 Gesundheitswesen

Kontrolle der Rechnungen

Delegation in Verbandsvorstand des Pflegezentrums Eulachtal
Delegation in Stiftungsrat Stiftung Spitex Eulachtal
Hebammenentschadigungen
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1.3.4 Aufgaben der Behorde und deren Mitglieder (oft in Zusammenarbeit mit dem
Sekretariat)

Teilnahme an 5 bis 8 Sitzungen pro Jahr

Ressortsbezogene Aufgaben

Information fur die Bevolkerung

Budgeterstellung

Budgetkontrolle

Begleitung und Betreuung bei Aufgaben und Projekten

Besuchen von Veranstaltungen und Informationstagungen (Weiterbildung)

1.3.5 Zusatzaufgaben Prasidium

- Sitzungen (ein bis zwei pro Woche) mit dem Sekretar (Besuch, e-mail, Telefon)
- erste Kontaktperson fir die Bevolkerung (neben dem Sekretariat)

- Stiftung Spitex Eulachtal (Stiftungsrat)

- Zweckverband Friedhof Elgg (Vorstand)

- Zweckverband Pflegezentrum Eulachtal (Verbandsvorstand)

- Unterzeichnung und Kontrolle von Korrespondenz

- Kontrolle, Freigeben und Visieren von Rechnungen

- MAB durchfiihren

1.3.6 Delegation der Gesundheitsbehdrde

- Fluglarmschutzverband (2)
- Friedhofzweckverband (1 und Prasidium)
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2. Organisation und Verwaltung
2.1 Zustandigkeit

Der Gemeindeprasident sowie der Gemeindeschreiber als Leiter des "Unternehmens
Gemeinde" sind fur die Organisation und den Ablauf zwischen Vorstehern,
Verwaltungsangestellten und Blrgern verantwortlich.

2.2 Aufgaben im Allgemeinen

Zu den Aufgaben der Leitung des "Unternehmens Gemeinde" gehért einerseits, dass
die Kundschaft Vertrauen in die Unternehmung hat und andererseits dass die
Mitarbeitenden und Behdrden Vertrauen in die Unternehmensleitung haben.

2.3. Aufgaben Gemeindeprasident

2.3.1 Kontaktpflege mit anderen Gemeinden und Behérden
- Mitarbeit in Kommissionen und anderen Gremien (Gemeindepréasidentenverband)
- Delegierter der Gemeinde (RFO, RWU, Standortforderung, ZV Feuerwehr)

2.3.2 Fuhrung Gemeinderat
- vorbereiten und leiten der Sitzung
- vorbereiten und durchftihren der Gemeindeversammliung
- Korrespondenz sichten und beantworten

2.3.3 Personalwesen
- Bewerbungsgesprache ab LK 12 und Antragstellung
- Oberaufsicht tiber Gemeindepersonal (periodische Ueberprifung Stellenplan,
personalpolitische Entscheide)
- MAB Gemeindeschreiberin
- Teilnahme an Personalanlassen
- Dienstjubilaen
- Personalbetreuung in a.o. Situationen
- Stellenbeschrieb Gemeindeschreiberin Gberprifen

2.3.4 Wahlbiiro
- Teilnahme an Abstimmungssonntag

2.3.5 Préasidiales
- Begriissungen und Ansprachen
- Kulturelle Anlasse besuchen
- Delegiertenversammlungen besuchen
- wiederkehrende Anlasse begleiten

2.4. Aufgaben der Gemeindeschreiberin
Die Gemeindeschreiberin Uberprft laufend das Fachwissen der Verwaltungsmitar-

beitenden. Sie fordert und unterstitzt die Weiterbildungen der Verwaltungsange-
stellten.
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24.1

24.2

2.4.3

2.4.5

2.4.6

RS100.22

Fuhrung der Verwaltung

Eine gute Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und den Blrgern ist als Ziel
anzustreben. Dies bedeutet fir eine kundenorientierte Verwaltung

- schnelle und unbirokratische Erledigung der Anliegen;

- freundlicher und zuvorkommender Umgang mit den Birgern;

- qualifiziertes und kompetentes Personal ist Ansprechpartner;

- Verschwiegenheit und Diskretion, keine Parteilichkeit;

- Verstandnis haben fur die Anliegen der Blrger;

- verstandnisvolle Mitarbeitende férdern das Vertrauen in die Verwaltung;

- treuhé@nderisches Verwalten der Steuereinnahmen (wirtschatftlich und sparsam);
- verstandlicher Schriftverkehr (kein Amtsdeutsch);

- organisatorische Ablaufe werden laufend Uberprift und angepasst.

Personaladministration

Um das Ziel einer kundenorientierten Verwaltung erreichen zu kénnen, wird bei der

Personalrekrutierung neben der Fachkompetenz auch eine hohe Sozialkompetenz

vorausgesetzt.

Zu den Aufgaben im Personalbereich gehoren insbesondere:

- fuhren samtlicher Personaldossiers

- Uberprufen der Zeiterfassungskontrolle

- fuhren der Ferien- und Abwesenheitskontrolle

- Bewerbungsgesprache bis LK 11 selbststandig fuhren, ab LK 12 zusammen mit
dem Gemeindeprasidenten

Gemeindearchiv

Gemeindearchiv tiberwachen und Nachfiuihrung in die Wege leiten und Uberprifen.

Wahlen und Abstimmungen

Vorbereiten der Wahlen und Abstimmungen

Gemeindeversammlungen

- Antrage vorbereiten
- Prasentation der Antrage mittels Power-Point
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2.5 Gemeinsame Aufgaben Gemeindeprasident und -schreiberin

2.5.1 Personalwesen
- Bewerbungsgesprache ab LK 12 flihren

2.5.2 Oeffentlichkeitsarbeit

Medienarbeit
Die Burger und Behorden werden regelméssig tUber Entscheidungen informiert. Bei
grosseren Vorhaben wird die Bevdlkerung zur Entscheidungsfindung einbezogen.

Ehrungen

Verdiente Blrgerinnen und Birger sowie hohe Jubilden werden speziell geehrt, wie
zum Beispiel

- Geburtstage ab 90. Altersjahr

- Hochzeitsanlasse ab 50 Jahren

- Ehrung anlasslich Neujahrsapéro

Neue Einwohnerinnen und Einwohner

Neuzuzlger werden jahrlich am Neuzuziigeranlass im Juni begrusst. Anlasslich eines
Rundgangs durch das Stadtchen werden ihnen Sehenswiirdigkeiten gezeigt und
anschliessend beim gemutlichen Imbiss zusammen geplaudert.

2.5.3 Gemeindeversammlungen
- sicherstellen der korrekten Durchfiihrung

2.5.4 Wahlen und Abstimmungen
- Wahlen und Abstimmungen durchfiihren und Gberwachen

2.5.5 Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Behorden

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Behérden wird durch folgende
Massnahmen geférdert und gestarkt:

- Informationsaustausch durch regelméssige, fest geplante Kurzbesprechungen;
- gemeinsame Ziel- und Terminvereinbarung;
- klare Regelung der Arbeitseinteilung (wer macht was).
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3. Finanzen und Steuern

3.1 Finanzverwaltung

Aufsicht Uber die Buchhaltung

Kontrolle der Einhaltung des Budgets

Verwaltung der fllissigen Mittel

Besorgung von Geldmitteln zu angemessenen Zinsen

Kontrolle des Jahresabschlusses vor Abnahme durch den Gemeinderat und der
Rechnungsprifungskommission

3.2 Steueramt

- Aufsicht Uber das Steueramt, insbesondere Fuihrung der Grundsteuerkommission
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4.1

411

4.1.2

4.2
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Hochbau, Planung und Heimatschutz

Dem Bauausschuss werden im Rahmen des Baubewilligungsverfahrens
folgende Kompetenzen zugeteilt:

Antragstellung an den Gemeinderat bei folgenden Baugesuchen

- alle Baugesuche im ordentlichen Verfahren in den Kernzonen | und Ii

- alle Baugesuche fir neue Hauptgebaude in den Ubrigen Zonen

- alle Baugesuche die eine Ausnahmebeuwilligung beziiglich Lage, Abmessungen,
Profil und Nutzung eines Gebaudes umfassen

- alle Baugesuche mit quartierplanahnlichen Festlegungen (Erschliessungen;
Zufahrten etc.)

- Entscheide Uber die Ergreifung von Rechtsmitteln bei samtlichen Geschaften

- strafrechtliche Massnahmen im Bauwesen

Abschliessende Entscheidung tber

- alle tbrigen Baugesuche und Vorentscheidsgesuche

- alle Projektéanderungen und -ergdnzungen zu den Gesuchen gemass Ziffer 1, die
dem Anzeigeverfahren unterliegen

- Erteilung aller technischen Bewilligungen gemass den Bestimmungen der
besonderen Bauverordnungen | und II.

- schriftliche Beantwortung von Bauanfragen ohne rekursfahige Verfligung

- Abgabe von Stellungnahmen der Gemeinde zuhanden der Baudirektion bei
Bauvorhaben ausserhalb der Bauzone

- Zusicherung von Subventionsbeitrdgen aus dem Denkmalpflegefond der Gemeinde
bis zu einer Hohe von Fr. 15'000.-- im Einzelfall, soweit nicht der Bauvorstand
zustandig ist

- Erteilung der strassenverkehrsrechtlichen Bewilligung von Strassenreklamen
gemass § 26 der Signalisationsverordnung

- Einleitung und Durchfiihrung der Ersatzvornahme etc. sowie Erlass von
Baueinstellungsverfigungen

Der Bauvorstand entscheidet folgende Geschéfte und unterzeichnet die
entsprechenden schriftlichen Entscheide zu zweien (Bausekretar/-in oder
Sachbearbeiter/-in Hochbau mbA)!

- dringende Baueinstellungsverfigungen bei Bauen ohne Baubewilligung oder
baurechtlich erheblichen Abweichungen bei bewilligten Bauvorhaben

- Bewilligung von Farb- und Materialkonzepten zu Bauvorhaben

- Erteilung der Bewilligung fir Feuerungsgesuche

- Erlass von Anordnungen zur Durchsetzung der baurechtlichen Entscheide
(Aufforderung zur Einreichung von nachtréglichen Baugesuchen, Verlangen der
Wiederherstellung des rechtmassigen Zustandes)

- Zusicherung von Subventionsbeitrdgen aus dem Denkmalpflegefond der Gemeinde
bis zu einer Hohe von Fr. 2'000.-- im Einzelfall
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5.1

5.1.1

51.2

5.1.3

514

5.2

521
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Kultur, Freizeit und Sport
Kultur
Ressortvorsteher/-in Kultur, Freizeit und Sport

- Prasidium der Kulturkommission gem. Art. 37 GO
- Vorstandsmitglied der Bibliothekskommission

Pflichtenheft Ressortvorsteher/-in

- Erstellen und Kontrolle des Jahresbudgets sowie der Jahresrechnung der
Kulturkommission- Flihrung von Kulturkommissionssitzungen

- Leitung/Mitwirkung bei kulturellen Projekten

- Engagement von interessierten Kinstlern fir Bilderausstellungen im
Gemeindehaus

- Vorstandsmitglied der Bibliothekskommission (Vertretung der Interessen der
Bibliothekskommisson im Gemeinderat, Vorlage von Budget und Rechnung an
den Gemeinderat zur Genehmigung)

Genereller Auftrag an die Kulturkommission

Prasentation eines abwechslungsreichen, kulturellen Jahresprogramms quer durch
die Kleinkunst (Musik, Gesang, Theater, Cabaret, Lesungen, Tanz, Experimentelles
etc.) unter Einhaltung des jahrlich zugesprochenen Budgets.

Pflichtenheft Sekretariat

- Protokollfiihrung an Sitzungen

- Begleitung von Projekten (bei Bedarf)

- Administrative Unterstlitzung der Ressortleiterin

- Organisation / Begleitung von Bilderausstellungen im Gemeindehaus
- Kontrolle und Kontierung samtlicher Rechnungen aus dem Ressort

- Budgetkontrolle

Sport
Pflichtenheft Ressortvorsteher/-in

- Prasidium der Betriebskommission Sportplatz gem. Art. 37 GO

- Kontaktperson fiir Vereine

- Unterhalt der gemeindeeigenen Sportplatze und —anlagen

- Uberwachung des Schwimmbadbetriebes

- Mitarbeiterfiihrung Bademeister sowie Abwarte der Sportanlagen

- Mitwirkung in Projektgruppen bei Umbauten und Anpassungen

- Budget-Erstellung und —tiberwachung

- Koordination und Ueberwachung der Unterhaltsarbeiten sowie Areal-Kontrolle im
Winterhalbjahr im Schwimmbad
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5.2.2 Pflichtenheft Sekretariat

- Administrative und generelle Unterstiitzung der/des Ressortleiters/-leiterin

- Sitzungen vorbereiten (Einladungen), Protokollfihrung

- Anlaufstelle fir Bademeister/Sportvereine/Abwarte

- Kontrolle und Kontierung samtlicher Rechnungen aus dem Ressort

- Einholen von Projektofferten

- Abwicklung von Subventionsantragen im Zusammenhang mit Sportanlagen (ZKS)

- Aufbereitung der Angaben zur Erstellung des Jahresbudgets sowie der
Investitionsplanung

- Verwaltung der Schwimmbad-Billete (Abrechnung, Statistik, Nachdruck)

- Mitwirkung bei der Jahresendabrechnung des Schwimmbades (Bademeister,
Kioskpachter)

- Schalten von Inseraten (Saisoner6ffnung/-schluss) fiirs Schwimmbad

- Budgetkontrolle

- Mithilfe bei Budgeterstellung

5.3 Freizeit
531 Pflichtenheft Ressortvorsteher/-in
- Leitung der jahrlichen Prasidentenkonferenz (ehemals VKS)
- Kontakt und Informationsaustausch mit den Elgger Vereinen
- Organisation der 1. August-Feier (bzw. Delegation an einen Verein gem.

Leitfaden VKS)

5.3.2 Pflichtenheft Sekretariat

Administrative Unterstiitzung der/des Ressortleiters/-leiterin
Terminkoordinationen, Abklarungen

Fihrung der Vereinsliste

Anlaufstelle fir Vereine

Versand der Sitzungseinladungen sowie Protokollfihrung an der jahrlichen
Prasidentenkonferenz
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6. Liegenschaften- und Gemeindeentwicklung

6.1 Zustandigkeit

Leitung und Organisation des Geschaftsfeldes Liegenschaften und Gemeindeent-
wicklung

6.2 Aufgaben der Ressorts

6.2.1 Liegenschaften

Die Aufgaben der Liegenschaftenabteilung sind der bauliche und betriebliche Unterhalt
sowie die Vermietung und Verwaltung der gemeindeeigenen Liegenschaften.

Bei ressortspezifischen Liegenschaften erfolgen der Betrieb und der laufende Unterhalt
durch das zustandige Ressort. Neu-, Umbauten und Renovationen erfolgen koordiniert
mit dem Liegenschaftenressort.

Liegenschaftenvorstand

regelmassige Koordinationssitzungen mit Liegenschaftenwart und
Liegenschaftensekretarin

Vorsitz von projektbezogenen Kommissionen

Personalfiihrung und Mitarbeiterbeurteilung von Liegenschaftenwart und
Liegenschaftensekretarin

Liegenschaftenhandel
Vertrage mit Kioskpachtern verhandeln (Sportplatz/Schwimmbad)

6.2.2 Gemeindeentwicklung

Forderung des Standortes Elgg (Marketing)

Kontaktpflege mit den verschiedenen Interessengruppen

Einsitz in verschiedene Kommissionen, die mit der Gemeindeentwicklung zu tun
haben (BZO, Verkehrskonzept etc.)

Delegierter RWU Regionalplanung Winterthur und Umgebung, Standortférderung
Regio Winterthur
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7.1

7.2

7.3

7.4

Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

Zum Geschéftsfeld der Kommission gehéren die Bereiche:
« Naturschutz

« Landwirtschaft

o Gewasser

o Forstwirtschaft

o Flurwege

Aufgaben Prasidium (fur alle Bereiche)

« Fuhren der Sitzungen

« Wdchentliche Besprechung mit dem zustandigen Sekretar

« Kontaktperson

« Antrage an den Gemeinderat

« Budgeterstellung und Budgetkontrolle

« Rechnungsprifung

« Ausarbeitung des Jahrsberichtes

« Umsetzung von Vorschriften, Projekten, Gesetzen und Verordnungen

Aufgaben der Kommission und deren Mitglieder

Teilnahme von 5 bis 10 Sitzungen

Ressortbezogene Aufgaben

Information fur Bevolkerung

Mithilfe der Budgeterstellung

Budgetkontrolle

Begleitung und Betreuung von Aufgaben und Projekten

Naturschutz

« Organisation, Koordination, Zusammenarbeit, Kommunikation mit Kanton,

RS100.22

Besuchen von Veranstaltungen und Informationstagungen (Weiterbildung)
Einhaltung und Ausfuhrung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften

Verbanden, Bevilkerung, Landwirten, Leistungserbringer (Naturschutzobjekte),

Auftragsnehmer, usw.
« Statistikerhebung der Naturschutzbeitrage
« Betreuung der Naturschutzobjekte gemass kommunaler Verordnung.

Landwirtschaft

« Organisation und Zusammenarbeit mit dem Ackerbaustellenleiter

« Organisation, Koordination, Zusammenarbeit, Kommunikation mit Kanton,

Verbanden, Bevoilkerung, Landwirten und Dritten
« Organisation Pachtland
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7.5. Gewasser (Seen, Bache, Drainagen)

o Gewasserunterhalt
« Gewasserschutz
« Koordination verschiedener Interessen (Kanton, Gemeinde, Naturschutz,...)

7.6 Forstwirtschaft

« Zusammenarbeit mit dem Fdrster/Forstbetrieb
« Administration: Budgetkontrolle, Fihrung der Statistiken, Ausarbeitung des
Jahresberichtes, usw.

7.7 Flurwege

« Zusammenarbeit mit dem Werkpersonal insbesondere Strassenwart

« Administration: Budgetkontrolle, Fihrung der Statistiken, Ausarbeitung des
Jahresberichtes, usw.

« Verhandlung, Koordination, Zusammenarbeit mit Drittpersonen
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8.

8.1

8.1.2

8.2

8.2.1

RS100.22

Sicherheit (Polizei, Militar, Feuerwehr, Zivilschutz, ZGO)
Polizei

- Uberwachung/Einhaltung der Polizeiverordnung und deren Reglemente

- Antragstellung an den Gemeinderat bei Verzeigungen an das Statthalteramt

- Bearbeiten von Rapporten der Kantonspolizei und nétige Massnahmen
(Empfehlung auf Busse an Statthalter) einleiten

- Aufsicht Uber die Einhaltung des Strassenverkehrsgesetzes (ruhender Verkehr)

- Koordination und Uberwachung des OBV-Verantwortlichen

- Monatliche Besprechung tber Einsatzplanung/Massnahmen mit dem OBV-
Verantwortlichen

- Prifung und Kontrolle von neuen, abzudndernden Verkehrsvorschriften

- Regelung des Verkehrs auf Gemeindestrassen und —platzen

- Planen und Umsetzen von neuen Signalisationen auf Gemeindegebiet

- Erteilung von polizeilichen Bewilligungen fur Veranstaltungen und Sammelaktionen

- Polizeistundenverléangerungen

- Erteilen von Ausnahmefahrbewilligungen

- Erstellen von Waffenerwerbsscheinen inkl. Uberpriifung der Gesuchsteller

- Gesuche fur Reklamen/Plakate

- Gesuche fur das Marktwesen

- Gesuche fur das Wandergewerbe (Hausierer)

- Veranlassung von Radar-Kontrollen (Geschwindigkeit)

- Organisation und Uberwachung Wach- und Verkehrsdienst (z.B. an Aschli)

- Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit Polizeistation Wiesendangen /
Kapo

- Budgetierung der laufenden Rechung und der Investitionsrechnung sowie
Budgetkontrolle

Delegation

- Informationsveranstaltung Kantonspolizei Zirich

- Polizeivorstandetreffen Region

Militér

Entlassung aus der Militdrdienstpflicht, Organisation in Gemeinde

Enge Zusammenarbeit mit der Kantonalen Militardirektion

Budgetierung der laufenden Rechung und der Investitionsrechnung sowie
Budgetkontrolle

Delegation

Entlassung aus der Militardienstpflicht ,Kaserne Reppischtal Birmensdorf*
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8.3 Feuerwehr

- Teilnahme an Sitzungen als Delegierte des Gemeinderates
- Aktive Teilnahme am Geschehen, z.B. Einsatziibungen, Besprechungen etc.

- Budgetierung der laufenden Rechung und der Investitionsrechnung sowie
Budgetkontrolle

- Antragstellung an Gemeinderat
- Mitwirkung in Kommissionen (z.B. Statuten)

8.4 Zivilschutz

- Teilnahme an Sitzungen als Delegierte

- Budgetierung der laufenden Rechung und der Investitionsrechnung sowie
Budgetkontrolle

- Antragstellung an Gemeinderat
- Mitwirkung in Kommissionen (z.B. Statuten)

8.4.1 Stellvertretungen

gemass Organigramm Gemeinde
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9.1

9.11

9.2

9.3

9.4

9.5

RS100.22

Soziales

Zum Geschéftsfeld Soziales gehoren die Bereiche:
- Fursorge

- Alter

- Jugend und Suchtpravention

- Asyl- und Flichtlingswesen

- Kleinkinderbereich

Sozialbehorde
Aufgaben Préasidium

- fihren der monatlichen Sitzungen

- regelmassige Sitzungen mit dem Sozialsekretéar

- Kontaktperson zum Verein Elgg 3. Welt

- fuhren des Jugendarbeiters

- fuhren der Sitzungen der Jugendkommission

- Kontaktperson zu den Gewerbetreibenden KMU

- Kontaktperson im Kleinkinderbereich (Kita, Spielgruppe, Muki-Turnen, Mitter-
/Vater-beratung, Mittagstisch, Jugendsekretariat)

- Kontaktperson fir das Eltern-Jugend-Kinderforum

- Kontaktperson zu Schulen und Kirchen

- Besuch von Konferenzen und Tagungen

- Regelmaéssiger Besuch von Weiterbildungskursen

- Gespréach mit Klienten

- Kontakt zu KESB

- Kontakt Rotkreuzfahrdienst

Vormundschaft

aufgehoben mit KESB

Alter

- Verbindungsperson Pro Senectute

- Organisation Mahlzeitendienst

- Kontakt zu Turngruppe "Gym 60" und Altersturnen

- Aktualisieren der Mappe "Angebote und Dienstleistungen im Seniorenbereich"
- Kontakt zur Seniorenvereinigung Elgg und Umgebung?

Jugend

Das Ressort Jugend hat zum Ziel, die Anliegen, der im Bereich Jugend tatigen
Personen aufzunehmen, Aktivitaten zu koordinieren und allfallige Licken zu
schliessen.

Suchtpravention

Das Ressort Suchtpréavention sieht vor, Veranstaltungen im Rahmen der

Suchtpravention unter anderem auch in Zusammenarbeit mit den Schulen zu
initiieren.
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9.5.1 Aufgaben

- Kontaktperson fir die Primar- und Sekundarschulbehérde

- Kontaktperson fur den Club 81

- Kontaktperson fur den Jugendtreff

- Kontakt zur Schulsozialarbeit

- Kontaktperson zum Jugendsekretariat Winterthur

- Kontaktperson zur Fachstelle fiir Suchtpréavention

- Anlaufstelle fir Personen, die im Bereich Jugend tétig sind

- Kontaktperson im Kleinkinderbereich (Spielgruppe, Muki-Turnen, Mutter-
[Vaterberatung, Mittagstisch, Krippe/Hort, Jugendsekretariat)

9.6 Asyl- und Flichtlingswesen

9.6.1 Betreuung der anerkannten Fliichtlinge und vorlaufig Aufgenommenen

Persdnliche Probleme aus der Vergangenheit und dem Alltag versuchen zu l6sen
vermitteln zwischen anderen Behérden und Aemtern

bei Schulproblemen zwischen Schule und Eltern und Asylkoordination vermitteln
bei medizinischen Problemen Hilfestellung

allféllige Schaden im Haus an Hauswart und Asylkoordinationsstelle weiterleiten

9.6.2 Kontakte

In stdndigem Kontakt mit:

Sozialdienst Asyl Winterthur
Migrationsamt
Asylkoordinationsstellen
Kantonspolizei

diversen Aemtern

9.6.3 Fluchtlingsunterkunft

- einrichten der Wohnungen fiir anerkannte Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommene
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10. Technische Betriebe

10.1 Allgemein

Fihren der Kommission der Technischen Beriebe

Koordination der regelmassigen KTB-Sitzungen

Orientierung des Gemeinderates tber laufende Arbeiten in allen Bereichen der
Technischen Betriebe

Prasentation Budget und der Rechungsabschlisse (Gemeinderat und RPK)

10.2 Wasserversorgung / Brunnen und Brunnenanlagen

- Administrative und personelle Fithrung der Wasserversorgung

- Sicherstellung der Kommunikation zwischen Kommission und Betrieb

- Betriebswirtschaftliche Fihrung der Wasserversorgung

- Erarbeitung von Gebuhrengrundlagen inkl. Gebiihrenentwicklungen

- Erarbeitung von strategischen Zielen

- Antragstellungen an den Gemeinderat resp. Gemeindeversammlung

- Pflege der Zusammenarbeitsbeziehungen mit kant. Amtsstellen, Unternehmern,
Ingenieuren und Lieferanten

- Repréasentation der Wasserversorgung nach aussen

10.3 Abwasserentsorgung

- Administrative und personelle Fiihrung der Abwasserentsorgung

- Sicherstellung der Kommunikation zwischen Kommission und Betrieb

- Betriebswirtschaftliche Filhrung der Abwasserentsorgung

- Erarbeitung von Gebuhrengrundlagen inkl. Gebihrenentwicklungen

- Erarbeitung von strategischen Zielen

- Antragstellungen an den Gemeinderat resp. Gemeindeversammlung

- Pflege der Zusammenarbeitsbeziehungen mit kant. Amtsstellen, Unternehmern,
Ingenieuren und Lieferanten

- Repréasentation der Abwasserentsorgung nach aussen

10.4 Warmeverbund

Administrative und personelle Fiihrung des Warmeverbundes

Sicherstellung der Kommunikation zwischen Kommission und Betrieb
Betriebswirtschaftliche Fiihrung des Warmeverbundes

Erarbeitung von Gebiuhrengrundlagen inkl. Geblhrenentwicklungen
Erarbeitung von strategischen Zielen

Antragstellungen an den Gemeinderat resp. Gemeindeversammlung

Pflege der Zusammenarbeitsbeziehungen mit kant. Amtsstellen, Unternehmern,
Ingenieuren und Lieferanten

Reprasentation des Wéarmeverbundes nach aussen

10.5 Energie

Umsetzung Energierichtplan

Pflege der Zusammenarbeit mit kant. Amtsstellen, Umweltvereinigungen und
Kommissionen

Sensibilisierung der Bevolkerung und Unternehmen

Allgemeine Offentlichkeitsarbeiten

Prasidium Energiekommission

Anhang 2 zum Organisationsreglement 20/21



RS100.22

11. Tiefbau und Verkehr
11.1 Allgemeine Aufgaben
- Projektierung, Bau und Unterhalt von kommunalen Strassen, Wegen, Parkplatzen,

offentlichen Platzen, Brunnenplatzen und Anlagen

- Massnahmenplan baulicher Unterhalt und Erneuerungsinvestitionen (6-Jahresplan)
in Zusammenarbeit mit Ingenieur erarbeiten und umsetzen

- Teilnahme an projektbezogenen Sitzungsterminen mit Ingenieur

- Besichtigungen und Kontrollen der Baustellen/Bauplatze

- Bauabnahmen vor Ort

- Zusammenarbeit mit Kanton bei baulichen Massnahmen von Staatsstrassen

- Zusammenarbeit mit den Technischen Betrieben bei Erneuerungsinvestitionen in
Bezug auf allfallig notwendige Leitungssanierungen

- Regelmassige Sitzungen mit dem Betriebsleiter Strassen und dem Sekretér
- Sicherstellung eines reibungslosen Winterdienstes

- Koordination von Kursen, Weiterbildungen, Exkursionen fur Mitarbeiter im
Strassendienst

- Offentlicher Verkehr; Information und Zusammenarbeit mit ZVV, Busbetrieb und
SBB

- Verbindung und Betreuung des Delegiertem fir OV
- Verkehrsplanung; Verkehrskonzept

- Strassenbeleuchtung: Projektierung, Realisation und Unterhalt von 6ffentlichen
Beleuchtungen bzw. Zusammenarbeit mit EKZ

- Anschaffung und Unterhalt von Maschinen und Geréten

- Budgetierung der laufenden Rechung und der Investitionsrechnung sowie
Budgetkontrolle

11.2 Kommissionen
Einsitz in Bauausschuss
11.3 Delegationen

- ZW

- SBB

- Busbetreiber Steiger AG

- PostAuto AG

- ProBahn

- 1G OV Siidthurgau-Eulachtal
- Fahrplanbelange allgemein

Anderungen
1GRB Nr. 132 vom 6. Mai 2020
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